
Endret og vedtatt på årsmøtet i AFM, 2. mars 2010

Vedtekter
Alternativt Forum Molde

§ 1. ORGANISASJON
Alternativt Forum Molde er en partipolitisk nøytral og religiøst uavhengig medlemsorganisasjon i 
Molde.

§ 2. FORMÅL
Forumets overordnede mål er å være en møteplass for alle som har interesse for alternativ medisin, 
alternative behandlingsformer, åndelig utvikling og bevisstgjøring, samt informere om alternativ 
medisin, behandlinger og åndelige aspekter gjennom publikasjoner, foredrag, kurs og forskjellige 
aktiviteter.
Ordinære medlemsmøter arrangeres normalt 1 gang pr. måned.

§ 3. MEDLEMSKAP
a) Alle som er interessert kan tegne medlemsskap. 
b) Minstealder for selvstendig medlemsskap er 18 år. Personer yngre enn 18 år kan imidlertid 

delta på møter og aktiviteter i forumets regi sammen med ansvarlig forelder eller foresatt.
c) Medlemskapet gjelder ut året fra den dato et medlem betaler medlemskontingenten. 

Medlemskontingenten betales for hele året men kan deles i halvårlig beløp der dette er 
hensiktsmessig.  Kontingenten følger kalenderåret.

d) Det er anledning til å tegne familiemedlemskap.
e) Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet.

§ 4. ÅRSMØTET
Årsmøtet er forumets øverste myndighet. Ordinært årsmøte holdes hvert år innen utgangen av mars 
måned.

4.1 Innkalling og beslutningsdyktighet
a) Årsmøtet trer sammen etter skriftlig innkalling fra styret med minst 4 ukers varsel. Årsmøtet 

angis normalt på den ordinære semesterplanen. 
b) Saker som ønskes behandlet på årsmøtet, skal leveres skriftlig og være styret i hende senest 2 

uker før årsmøtet.
c) På siste ordinære medlemsmøte før årsmøtet skal styret levere ut årsmøteinnkalling med 

saksliste. Relevante/nødvendige saksdokumenter (budsjett, regnskap, årsmelding, innkomne 
saker) kunngjøres på websiden innen 1 uke før årsmøtet og/eller leveres ut på årsmøtet.

d) Ekstraordinært årsmøte kan innkalles med minst 4 ukers varsel når styret eller minst 1/3 av 
medlemmene forlanger det. Saksliste og saksdokumenter skal følge innkalling.

e) Så vel ordinært som ekstraordinært årsmøte er beslutningsdyktig med de medlemmer som er 
tilstede når innkalling er foretatt i samsvar med disse vedtekter.

f) På årsmøtet/ekstraordinært årsmøte deltar med stemmerett: 
• alle medlemmer
• styrets medlemmer i alle saker som ikke gjelder regnskap og årsmelding
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g) På årsmøtet/ekstraordinært årsmøte deltar med tale- og forslagsrett, men uten stemmerett, de 

personer som styret eller enkeltmedlemmer spesielt ønsker å invitere til årsmøtet. Dette skal 
forhåndsgodkjennes av styret.

h) Bare de medlemmene som har betalt medlemskontingent har stemmerett. 

4.2 Årsmøtebehandling
Årsmøtet skal

a) velge møteleder
b) velge møtesekretær
c) velge tellekorps (2 personer)
d) behandle innkalling
e) behandle saksliste
f) behandle årsmelding
g) behandle revidert regnskap
h) fastsette kontingent
i) vedta budsjett
j) behandle saker i henhold til saksliste
k) foreta valg 

4.3 Valg
Årsmøtet skal velge

a) Leder (1 år)        
b) 4 medlemmer til styret (1 år)
c) 2 varamedlemmer til styret (1 år)
d) 1 revisor (1 år)        
e) 2 medlemmer til Valgkomitè (1 år) 
f) 4 medlemmer til Husråd (1 år) 
g) 3 medlemmer til Fagutvalg, (1 år) NB! Etableres ved behov

derav 1 medlem som redaktør
h) 1 medlem som Bibliotekar (1 år)

4.4 Valgbarhet
a) Valgbare til tillitsverv er alle medlemmer som har betalt kontingent.
b) Alle tillitsverv er basert på prinsippet om villighet.

4.5 Avstemmingsmåter
a) Saker avgjøres ved skriftlig avstemning ved valg dersom det er mer enn én kandidat til vervet 

som skal besettes.
b) Saker avgjøres ved skriftlig avstemning i saker som gjelder suspensjon og eksklusjon.
c) Saker avgjøres ved skriftlig avstemming bare hvis det forlanges i andre saker.
d) Saker avgjøres med alminnelig flertall dersom ikke annet er bestemt i vedtektene.
e) Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt, unntatt ved valg der resultatet i slike 

tilfeller skal avgjøres ved loddtrekning.

4.6 Protokoll
a) Det skal føres protokoll over forhandlingene.
b) Protokollen skal underskrives av valgt møteleder og valgt møtesekretær.

§ 5. STYRET
a) Forumet ledes av et styre på 5 medlemmer (inklusive leder) pluss inntil 3 medlemmer til 

Fagutvalget. 
Dersom Fagutvalget er formelt etablert skal det også velges 2 varamedlemmer til styret. 
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b) Styret velges av årsmøtet og skal lede forumet i perioden mellom årsmøtene.
c) Lederen velges av årsmøtet for ett år.
d) De øvrige styremedlemmer velges for 2 år, fortrinnsvis slik at 2 styremedlemmer er på valg 

hvert år.
e) Styret konstituerer seg selv og utpeker nestleder, sekretær, kasserer og representant til 

fagutvalget.

f) Komiteer, råd og utvalg  .
Styrets representanter i komiteer, råd og utvalg skal innkalles til møter og  delta i debattene 
der. De har videre ansvar for å holde styret løpende orientert om utvalgs- og komitéarbeidet 
som gjøres. De kan imidlertid være fritatt for det praktiske arbeid som måtte bli i 
komiteer/utvalg.

g) Styret holder møter så ofte som lederen finner det nødvendig eller når minst 2 av styrets 
medlemmer krever det.

h) Styret er beslutningsdyktig når minst 2 av styrets medlemmer og leder eller nestleder er til 
stede.

i) Leder har beslutningsmyndighet i saker der det ikke er hensiktsmessig eller tid eller anledning 
til  styrebehandling, men skal i slike tilfeller orientere styret ved første anledning.

j) Ved stemmelikhet teller leder eller nestleders stemme dobbelt.
k) Styret fastsetter tid og sted for årsmøtet.
l) Styret ordner med møtelokale og fastsetter dag og tid for årsmøtet.
m) Kasserer sørger for å føre regnskap og avslutte regnskapet i god tid før årsmøtet, slik at revisor 

får rimelig god tid til å revidere regnskapet.
n) Sekretæren skriver et kort referat fra alle møter og ellers alt forumet foretar seg.
o) Sekretæren og leder utarbeider årsmelding i samråd med styret.
p) Det skal føres protokoll over forhandlingene i styret.
q) Forumets medlemmer kan få innsyn i- eller utskrift av styremøteprotokollen når styret finner 

det nødvendig.

§ 6. UTVALG OG TJENESTER 

6.1 Fagutvalg
a) Fagutvalget etableres ved behov og skal da bestå av 3 representanter valgt på årsmøtet, der en 

av disse representantene skal være redaktør for forumets medlemsavis. I tillegg utnevner styret 
sin representant til utvalget slik at fagutvalget totalt består av 4 personer. 
Når fagutvalget ikke er formelt etablert skal de representantene som velges inngå som et 
tillegg til det ordinære styret. 

b) Fagutvalget har ansvaret for å holde seg informert om hva som skjer innen alternativ 
behandling, aktuell forskning, sentrale føringer som lovbestemmelser etc., hva som skjer i 
statlige og andre institusjoner som berører alternativ behandling (eks. NAFKAM), ha oversikt 
over aktuell faglitteratur, etablere kontakt med- og ha oversikt over alternative terapeuter, 
behandlere og ressurspersoner i distriktet. Fagutvalget skal også være ansvarlig for-, 
organisere og innhente alle faglige innlegg på medlemsmøtene. 

c) Fagutvalget skal i samarbeid med styret sørge for å engasjere og gjøre nødvendige avtaler med 
de personer og organer som engasjeres til kurs, foredrag, demonstrasjoner, messer og annet 
som arrangeres i forumets regi.

d) Fagutvalget velger selv leder og sekretær.
e) Det skal føres protokoll over møter i utvalget.
f) Det skal utarbeides egen årsrapport som leveres styret innen fastsatt tid. 
g) Fagutvalget arbeider for øvrig etter retningslinjer fra styret. 

6.2 Medlemsavis
a) Medlemsavis utarbeides av en ansvarlig redaktør.
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b) Redaktøren er en av de 3 medlemmer i fagutvalget som velges av årsmøtet. 
c) Medlemsavis utgis i samsvar med retningslinjer fra styret.

6.3 Bibliotek
a) Biblioteket forvaltes av en bibliotekar valgt av årsmøtet. 
b) Bøker og litteratur kan lånes ut til medlemmer av forumet.
c) Medlemmer av forumet har anledning til å bidra med bøker til bilioteket.
d) Biblioteket drives etter retningslinjer fra styret.

6.4 Husråd
a) Husrådet består av 4 medlemmer valgt av årsmøtet.
b) Husrådet har, i samarbeid med styret, ansvaret for å forberede møtelokalet til hvert 

medlemsmøte samt rydde og ordne etter hvert møte.
c) Husrådet skal selv organisere seg slik at 2 og 2 bytter på å ha ansvaret for hvert møte.
d) Husrådet arbeider etter retningslinjer fra styert.

6.5 Valgkomite
a) Valgkomiteen består av 2 medlemmer valgt av årsmøtet.
b) Komiteen velger selv sekretær.
c) Valgkomiteen arbeider etter retningslinjer fra styret. 

§ 7.  ØKONOMI
a) Forumets økonomi er basert på en årlig medlemskontingent fastsatt av årsmøtet, 

inngangspenger på møtene, loddsalg samt eventuelle tildelinger, tilskuddsordninger, 
sponsorinntekter eller andre inntektsbringende tiltak.

b) Styret skal sørge for god regnskapsførsel og en betryggende forvaltning av forumets midler og 
eiendeler.

c) Alle tillitsverv i forumet er ulønnet.
d) Alle dokumenterte utgifter i forbindelse med styre- og komitearbeide dekkes etter 

forhåndsavtale med styret.
e) Regnskapsåret følger kalenderåret.
f) Avsluttet regnskap skal revideres av revisor valgt av årsmøtet før det legges fram for årsmøtet.
g) Styret skal utarbeide forslag til budsjett for påfølgende regnskapsperiode.
h) Budsjettet skal fastsettes av årsmøtet.  

§ 8.  ARRANGEMENTER
a) Styret skal i samarbeid med de oppnevnte utvalg lede alle arrangement i forumets regi.
b) Styret gir retningslinjer for alle arrangement.

   

§ 9.  VEDTEKTSENDRINGER
a) Vedtektene kan bare endres av det ordinære årsmøtet eller ekstraordinært årsmøte med minst 

2/3 flertall blant fremmmøtte medlemmer.
b) Forslag til endringer må fremmes i samsvar med vedtektene. 

§ 10. OPPLØSNING
a) Oppløsning av forumet kan bare vedtas av ordinært eller ekstraordinært årsmøte.
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b) Forslaget om oppløsning må oppnå minst 2/3 flertall av fremmøtte medlemmer for å være 

gyldig. 
c) Disponering av forumets midler og eiendeler bestemmes med alminnelig flertall på samme 

møte.
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